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Дистанционный курс повышения квалификации. 

Период обучения: 4 недели. 

 

 

 

 

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном  

порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда <…> влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от 15 000 до 25 000 рублей, 

на юридических лиц – от 110 000 до 130 000 рублей. 

Часть 3 статьи 5.27.1 КоАП РФ 

 
По окончании обучения вы будете уметь: 

• разрабатывать локальные нормативные акты организации в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда и с учетом специфики деятельности организации; 

• проводить мониторинг состояния условий и охраны труда на предприятии (в организации), 

анализировать причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать мероприятия 

по их улучшению; 

• организовывать и координировать работу по охране труда в организации / подразделении 

организации; 

• мотивировать работников к безопасному ведению работ; 

• оказывать первую помощь пострадавшим. 
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«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления 
охраны труда (К-ДООВОТ-16-2410)» 

Модуль 1. Охрана труда. 

• Основы охраны труда.

• Условия труда.

• Риски в сфере охраны труда.

Модуль 2. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 

• Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.

• Административная ответственность за нарушение требований охраны труда.

• Мастер-класс «Ответственность за нарушение требований охраны труда».

Модуль 3. Построение эффективной системы управления охраной труда.

• Создание системы управления охраной труда.

• Примерное положение о СУОТ.

• Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля.

Модуль 4. Как выстроить охрану труда в организации. Чек-лист для специалиста.

Модуль 5. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда.

Модуль 6. Организация проведения медицинских осмотров работников

Модуль 7. Организация и проведение инструктажей по охране труда.

• Основные виды инструктажей по охране труда. Вводный инструктаж.

• Иные виды инструктажей по охране труда.

• Оформление инструктажей.

• Мастер-класс «Проведение инструктажей».

Модуль 8. Работа с тренажером для подготовки к итоговому тестированию.

ЙПОКПАММА «А» 



ЙПОКПАММА «К» 

ЙПЕИМУЩЕРСВА ЙПОТОЖДЕНИЯ ОЛУЧЕНИЯ 
В АНО ДЙО «ЦЕНСП ОЛПАЗОВАНИЯ «ЪЛКОД» 

«Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных 
и (или) опасных производственных факторов, опасностей, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков (К-ДОВОПФ-16-2410)» 
1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на

рабочем месте. 

2. Оценка уровня профессионального риска выявленных опасностей.

3. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии идентифицированных в рамках СУОТ

вредных и (или) опасных производственных факторов. 

4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

5. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.

6. Средства индивидуальной защиты от вредных и (или) опасных производственных факторов.

7. Работа с тренажером для подготовки к итоговому тестированию.

«Правила по оказанию первой помощи пострадавшим (К-ДООППП-16-2407)» 

Модуль 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. 

• Оказание первой помощи пострадавшим.

• Обучение по оказанию первой помощи.

Модуль 2. Оказание первой помощи пострадавшим. 

• Универсальный алгоритм по оказанию первой помощи.

• Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения.

• Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах. Организация учета микротравм

• Оказание первой помощи при прочих состояниях.

• Наложение повязки при ранении грудной клетки.

• Наложение повязки при ранении живота.

• Первая помощь при носовом кровотечении.

Модуль 3. Работа с тренажером для подготовки к итоговому тестированию. 

Сведения по обученным лицам передаются в реестр Минтруда России 
Тестовые тренажеры помогут подготовиться к итоговому тестированию и, при необходимости, 

тестированию на сайте Минтруда. 

• Программы курсов соответствуют требованиям профстандарта «Специалист в области охраны

труда».

• По итогу успешного прохождения обучения выдается протокол по охране труда.

• Для начала обучения не требуется подтверждать наличие высшего или среднего

профессионального образования.

Курс включает: 
• видеозаписи по каждому разделу курса;

• электронные презентации по каждому разделу курса;

• бланки документов, примеры оформления документов;

• папки и закладки с материалами из КонсультантПлюс;

• тренажер для подготовки к итоговому тестированию.

ЙПОКПАММА «Л» 



ЙОЧЕМУ ЪСОС КУПР УЖЕ ВЫЛПАЛИ ВАШИ КОЛЛЕКИ 

ЙПЕЙОДАВАСЕЛИ 

РСОИМОРСЬ ОЛУЧЕНИЯ: 4 900 ПУЛЛЕЙ 

Длю клиФнооя ПФѐионУльноѐо пФноХУ КонЦульоУноЙлэЦ 
я АХЧУнѐФльЦкой облУЦои: 4000 ХублФй 

Авторские учебно-методические материалы 
Специально разработанные для слушателей АНО ДПО «ЦО «ЭЛКОД» методические материалы 

с использованием системы КонсультантПлюс и с подробными разъяснениями. 

Гарантия ответов на все ваши вопросы 
За каждым слушателем закреплен куратор, которому можно задать все свои вопросы в рамках 

проходящего обучения. Вы гарантированно получите ответы на все свои вопросы. 

УДОБНЫЙ ФОРМАТ ОБУЧЕНИЯ 

Вы учитесь дистанционно в удобном для вас темпе. Слушайте лекции, изучайте дополнительный 

материал в личном кабинете, задавайте вопросы. 

ОБУЧЕНИЕ ДОСТУПНО ВЕЗДЕ, ГДЕ ЕСТЬ ИНТЕРНЕТ 

Вы можете использовать любое устройство, имеющее выход в Интернет: ПК, планшет или смартфон. 

Для участия в занятии достаточно перейти по ссылке, направленной вам электронной почтой. 

«ВСЁ ПО ПОЛОЧКАМ» 

Так говорят 98% слушателей о характере преподнесения информации на мероприятиях Центра 

образования. 

ВЕДУЩИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛИ-ПРАКТИКИ 

Занятия проводят преподаватели-практики. 

Они в курсе последних изменений в законодательстве и всегда готовы донести сложные аспекты 

рассматриваемой темы до слушателей в простом и лаконичном формате. 

ТАРАСОВА Кристина Александровна – 

эксперт в сфере охраны труда, руководитель службы по охране труда, промышленной безопасности 

и охране окружающей среды крупной компании, руководитель аттестационной комиссии. 

ГЕРАСИМЕНКО Наталья Сергеевна – 

эксперт по охране и экономике труда, руководитель экзаменационного центра независимой оценки 

квалификации в области охраны труда, к.ю.н. 

ЛЮБИМОВ Андрей Андреевич – 

эксперт по технологиям оценки профессиональных рисков, систем мотивации и обучения персонала, 

аудитор систем менеджмента качества, генеральный директор Центра инжиниринга безопасных 

условий труда, к.т.н. 

МИХАЙЛОВА Алина Геннадьевна – 

ведущий эксперт Центра повышения квалификации КонсультантПлюс ООО «ЭЛКОД». 




